
Allegato 1: MODELLO DI DOMANDA  

 

Spett.le Regione Molise 

Servizio Partecipazioni 

 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI IDONEI ALLA 
DESIGNAZIONE DI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PRESSO LA SOCIETA’ IN 
HOUSE PROVIDING DELLA REGIONE MOLISE DENOMINATA “MOLISE DATI - Società Informatica 
Molisana - S.p.A.”. 
 
Il/la sottoscritto/a (cognome e nome) …………………………………………………………………………  

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la formazione di un elenco di candidati idonei alla 

designazione di Consigliere di amministrazione della società partecipata Molise Dati Spa. 

 A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevole delle sanzioni penali 

previste dall’art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci,  

DICHIARA 

1. di essere nato/a a ………………………………….... il ………/…………/…..….. C.F. ………………………… 

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea o di 

regolare permesso di soggiorno;  

3. di essere residente nel Comune di …………………………………………provincia ……………………. 

via/piazza ……………………………………………………… n. ……………. C.A.P…………………Codice 

fiscale ………………………………………………………Telefono……….………………………………. E-mail 

……………………………………….…………………..………Pec…………………………………………… 

4. di avere la conoscenza e padronanza della lingua italiana; 

5. di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza (se diverso dall’Italia);  

6. di essere in possesso del seguente Titolo di studio: 

a) Diploma di Laurea vecchio ordinamento magistrale specialistica in 

………………………………………………… conseguita in data ……/……/…..… con il punteggio di 

…..……../………….. presso la Facoltà di ……………………………………………………... 

dell’Università degli studi di…………………............  

b) Diploma di Laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica o laurea magistrale (per i 

candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero è richiesto, a pena di esclusione, il possesso 

di un titolo di studio equipollente; tale equipollenza dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata 

dalle competenti Autorità); 

8. Di possedere esperienza in ruoli di responsabilità di amministrazione e di gestione di società 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 
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9. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

10. non aver esercitato da più di tre anni dalla cessazione del servizio o nel corso degli ultimi tre anni di 

servizio, in qualità di dipendente pubblico, poteri autoritativi o negoziali per conto della pubblica 

amministrazione di appartenenza (art. 53 comma 16 ter del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.); 

11.  non aver rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali e non aver 

avuto negli ultimi tre anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 

organizzazioni (art. 53 comma 1 bis del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.); 

12. non aver subito, nel caso di precedenti rapporti di lavoro anche a tempo determinato con Molise Dati Spa 

con enti e/o società pubbliche, procedimenti disciplinari conclusisi con il licenziamento per giusta causa 

e non avere procedimenti disciplinari in corso; 

13. non avere rapporti di coniugio, di parentela e/o di affinità, entro il secondo grado compreso, con gli 

Amministratori o i componenti dell'organo di controllo di Molise Dati Spa; 

14. non trovarsi in una delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità previste dalla normativa vigente ed in 

particolare dal d.lgs. 39/20131, obbligandosi sin d’ora a rimuovere eventuali cause di incompatibilità 

all’esito positivo della procedura; 

15. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, intrattenendo con la società e/o con le sue 

controllate relazioni economiche tali da condizionarne l’autonomia; 

16. non essere in una situazione di quiescenza ex art. 5, comma 9, d.l. 95/2012 e s.m.i.; 

17. di essere consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 

28 dicembre 2000, n. 445.; 

18. Di non trovarsi in condizioni di ineleggibilità o dì decadenza ai sensi dell'art. 2382 del Codice Civile.  

19. Di essere in possedere i requisiti di onorabilità, professionalità e autonomia stabiliti con Decreto del 

Presidente del Consiglio dei Ministri, fermo quando disposto dall'art. 12 del D. Lgs. 39/2013 e dall'art. 5, 

co. 9, del D.L. 95/2012 convertito con modificazioni della L. 135/2012 (art. 11 co. 1 del D. Lgs. n. 175/2016; 

 
1 Ai sensi dell’Art. 21 D.Lgs. n. 39/2013 “Ai soli fini dell'applicazione dei divieti di cui al comma 16-ter dell’articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165, e successive modificazioni, sono considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolari di uno degli incarichi di cui al presente 

decreto ivi compresi i soggetti esterni con i quali l’amministrazione, l’ente pubblico o l’ente di diritto privato in controllo pubblico stabilisce un rapporto di 

lavoro, subordinato o autonomo. Tali divieti si applicano a far data dalla cessazione dell'incarico.” Gli incarichi di cui al D.Lgs. n. 39/2013 sono gli: 

(i) incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati: le cariche di presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni 

di dirigente, lo svolgimento stabile di attività di consulenza a favore dell’ente; 

(ii) incarichi amministrativi di vertice: gli incarichi di livello apicale, quali quelli di segretario generale, capo dipartimento, direttore generale o posizioni 

assimilate nelle pubbliche amministrazioni e negli enti di diritto privato in controllo pubblico, conferiti a soggetti interni o esterni all’amministrazione o all’ente 

che conferisce l’incarico, che non comportano l’esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione; 

(iii) incarichi dirigenziali interni: gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che comportano l’esercizio in via esclusiva delle competenze di 

amministrazione e gestione, nonché gli incarichi di funzione dirigenziale nell’ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a dirigenti o ad altri dipendenti, 

ivi comprese le categorie di personale di cui all’Art. 3 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, appartenenti ai ruoli dell’amministrazione che 

conferisce l’incarico ovvero al ruolo di altra pubblica amministrazione; 

(iv) incarichi dirigenziali esterni: gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che comportano l’esercizio in via esclusiva delle competenze di 

amministrazione e gestione, nonché gli incarichi di funzione dirigenziale nell’ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a soggetti non muniti della 

qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti di pubbliche amministrazioni;  

(v) incarichi di amministratore di enti pubblici e di enti privati in controllo pubblico: gli incarichi di presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore 

delegato e assimilabili, di altro organo di indirizzo delle attività dell'ente, comunque denominato, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo 

pubblico. 
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20. che la presentazione della domanda di partecipazione equivale all’accettazione delle condizioni 

dell’Avviso;  

21. di consentire il trattamento e l’utilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa vigente in materia;  

22. di essere consapevole che la mancata allegazione del curriculum vitae sottoscritto digitalmente, alla 

presente domanda di partecipazione, comporta l’esclusione della candidatura; 

 

 

Il Candidato 
Sottoscrizione con firma digitale (PaDes) ai sensi del d.lgs. 82/05) 
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